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ПОЛОЖЕНИЕ

о внутренней системе 
оценки качества образования 
в МБОУ ООШ  № 21 города Белово 
1. Общие положения
1.1. Настоящее «Положение о внутренней системе оценки качества образования муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №  21 города Белово» (далее - Положение) закрепляет основные направления, определяет цели, задачи, принципы функционирования внутренней системы оценки качества образования школы (далее ВСОКО), ее организационную и функциональную структуру, устанавливает единые требования к управлению качеством образования в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении"Основная общеобразовательная школа № 21 города Белово" (далее – школа).

1.2. Практическое осуществление ВСОКО строится в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, Кемеровской области, Беловского городского округа, школы, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования. 

1.3. ВСОКО  представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку образовательных достижений учащихся, эффективности деятельности школы и  школьных систем, качества образовательных программ с учетом запросов основных пользователей результатами ВСОКО. 
1.4. Диагностические и оценочные процедуры в рамках ВСОКО проводятся с привлечением экспертов (экспертных сообществ). Требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, устанавливаются нормативными документами, регламентирующими реализацию процедур оценки качества образования. 

1.5. В Положении используются следующие термины: 


«качество образования» - интегральная характеристика образовательной деятельности и подготовки учащегося, выражающая степень его соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе, степень достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы;

«внутренняя система оценки качества образования школы» (далее – ВСОКО) – система управления качеством образования на основе проектирования, сбора и анализа информации о содержании образования, результатах освоения основной образовательной программы (при получении начального общего и основного общего образования), условий ее реализации и эффективности составляющих ее подпрограмм / компонентов школы;
«внешняя система оценки качества образования» –включение потребителей образовательных услуг, органов государственно – общественного управления / коллегиального управления школой в оценку деятельности системы образования  школы, содержания образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, целями и задачами государственной политики в сфере образования;
«оценка качества образования»-  определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательной деятельности, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. 

2. Основные цели, задачи и принципы функционирования внутренней системы оценки качества образования школы
2.1. Целями ВСОКО являются: 

- создание единой системы диагностики и контроля состояния образования в школе, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования; 

- получение объективной информации о состоянии качества образования в школе, тенденциях его изменений и причинах, влияющих на его уровень; 

- повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии решений, связанных с образованием; 

- обеспечение объективности и справедливости при приеме в школу; 

- принятие обоснованных управленческих решений. 

2.2. Задачами системы оценки качества образования в школе являются: 

- формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективнореализовывать основные цели оценки качества образования; 
- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений учащихся школы для их итоговой аттестации; 

- оценка состояния и эффективности деятельности учителя; 

- оценка качества образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг; 

- выявление факторов, влияющих на качество образования; 

- содействие повышению квалификации работников системы образования, принимающих 

участие в процедурах оценки качества образования; 

- содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах 

оценки качества образования. 

2.3. В основу системы оценки качества образования школы положены принципы: 

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и 

личностной значимости; 

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

- оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования) 

- сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами; 

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей; 

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования. 

3. Организационная структура системы оценки качества образования

Организационно-управленческий состав для системы оценки качества образования школы:
1. Управление образования Администрации Беловского городского округа; 

2.  МКУ «Центр комплексного сопровождения образования города  Белово»; 


2. МБУ  «Информационно-методический центр города Белово» 


3. Администрация МБОУ ООШ № 21  города Белово 


4. Педагоги МБОУ ООШ № 21  города Белово 


5. Управляющий Совет школы
3.1. Функциональная характеристика структуры системы оценки качества образования МБОУ ООШ № 21  города Белово 

 3.2.1.Управление образования Администрации Беловского городского округа: 

- формирует единые концептуальные подходы к оценке качества образования; 

- определяет состояние и тенденции развития муниципальной системы образования, на основе которых принимаются управленческие решения по совершенствованию качества образования в городе;
- обеспечивает реализацию процедур контроля и оценки качества образования; 

- координирует работу различных структур, деятельность которых непосредственно связана с вопросами оценки качества образования; 

- утверждает регламенты информационного обмена пользователей системы оценки качества образования; 

- участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития муниципальной системы образования; 

3.2.2.МКУ «Центр комплексного сопровождения образования города  Белово»:

- разрабатывает и реализует программы развития образовательной системы Беловского городского  округа, включая развитие муниципальной системы оценки качества образования; 

- обеспечивает проведение в Беловском городском  округе мониторинговых исследований 

по вопросам качества образования и контрольно-оценочных процедур в школе; 

- обеспечивает проведение подготовки работников образовательных организаций и общественных экспертов по   осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

- организует систему мониторинга качества образования на территории Беловского городского  округа, осуществляет сбор обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития муниципальной системы образования, анализирует качество образования на муниципальном уровне, в том числе в разрезе системы оценки качества образования в школе. 

3.2.3.МБУ  «Информационно-методический центр города Белово»:
- осуществляют инструктивно-методическое обеспечение процедур контроля и оценки качества образования; 

- проводят учебу специалистов для проведения контрольно- оценочных процедур; 

- организуют разработку контрольно-измерительных материалов для процедур оценки качества образования; 

- проводят социологические и статистические исследования по вопросам качества образования; 

- обеспечивают организационно-технологическое сопровождение оценки качества образования по стандартизированным процедурам; 

- осуществляют информационное обеспечение функционирования муниципальной системы образования; 

- обеспечивают создание единого информационного пространства и электронного документооборота системы образования  Беловского городского округа; 

- организуют систему мониторинга качества образования на территории Беловского городского округа; 

- осуществляют организацию сбора, хранения, обработки и интерпретации информации о 

состоянии и динамике развития системы образования Беловского городского округа. 

3.2.4. Администрация МБОУ ООШ № 21  города Белово :
- осуществляет политику в сфере образования, обеспечивающую учет особенностей школы, направленную на сохранение и развитие единого образовательного пространства, на создание необходимых условий для реализации конституционных прав граждан России на получение образования;
- обеспечивает государственную поддержку обучения детей-сирот, детей, оставшихся без

попечения родителей, а также лиц из их числа, детей с ограниченными возможностями на

территории микрорайона 8 Марта;
- формирует стратегию развития системы образования школы; 

- координирует деятельность учителей; 

- разрабатывает и утверждает локальные документы в области образования; 

- анализирует состояние и тенденции развития системы образования школы, разрабатывает и представляет программы развития образования в Управлениеобразования Администрации Беловского городского округа, педагогическому коллективу, организует их выполнение; 

- организует разработку школьного компонента федеральных государственных образовательных стандартов и создает условия для их реализации; 

- взаимодействует с органами местного самоуправления Беловского городского округа в сфере образования, защиты прав и законных интересов детей; 

- осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и предоставление государственной статистической отчетности в сфере образования; 

- организует прохождение процедуры лицензирования на ведение образовательной деятельности школы; 

- организует проведение процедуры государственной аккредитации школы в установленном законодательством порядке; 

- организует в пределах своей компетенции аттестацию педагогических работников; 

- осуществляет в своей компетенции организационно-методическое обеспечение государственной итоговой аттестации и контроль качества подготовки выпускников по завершении каждого уровня образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, установленном законодательством; 

- осуществляет надзор и контроль в сфере образования и исполнения федеральных государственных образовательных стандартов за учителями; 

- устанавливает порядок разработки и использования контрольно-измерительных материалов для оценки состояния индивидуальных достижений обучающихся; 

- принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования; 

 3.2.5. Учителя школы: 

- участвуют в разработке методики оценки качества образования; 

- участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития школы; 

- обеспечивают проведение в школе контрольно - оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования; 

- обеспечивают проведение рейтинговой оценки работы школы в составе Беловского городского  округа; 

- организуют систему мониторинга качества образования в школе, осуществляют сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития школы, анализируют результаты оценки качества образования на уровне школы; 

- организуют изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования школы; 

- обеспечивают предоставление информации о качестве образования на школьный, муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; 

- обеспечивают информационную поддержку системы оценки качества образования школы; 

- содействуют организации подготовки работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

- разрабатывают мероприятия и готовят предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования школы, участвуют в этих мероприятиях; 

- формируют нормативную базу документов, относящихся к обеспечению качества образования в школе; 

- изучают, обобщают и распространяют передовой опыт построения, функционирования и 

развития внутренней системы оценки качества образования школы; 

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации учащихся школы и формируют предложения по их совершенствованию; 

3.2.5. Управляющий совет: 

- содействует определению стратегических направлений развития  школы; 

- содействует реализации принципа и механизмов межведомственного взаимодействия при реализации программ развития системы образования; 

- содействует реализации принципа общественного участия в управлении МБОУ ООШ № 

21  города Белово; 

- готовит предложения по формированию приоритетных направлений стратегии развития 

школьной системы образования; - осуществляет общественный контроль качества образования и деятельности школы в формах общественного наблюдения, общественной экспертизы; 

- принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования школы; 

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы; 

- принимает участие в оценке качества образования по стандартизированным процедурам, в том числе в лицензировании и аккредитации МБОУ ООШ № 21 города Белово, аттестации педагогических и руководящих работников;
- принимает участие в обсуждении результатов оценки качества образования в рамках системы оценки качества образования школы. 

4. Объекты оценки:

 - образовательная деятельность школы; 

- образовательные программы (качество разработки и результативность осуществления); 

- учащиеся МБОУ ООШ № 21  города Белово; 

- педагогические работники МБОУ ООШ №  21  города Белово.
5. Предмет оценки:

- качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения учащимися основных образовательных программ  начального общего и основного общего образования); 

- качество условий образовательной деятельности (качество основных образовательных программ, принятых и реализуемых в школе);
 - качество условий реализации основных образовательных программ.
6. Технология проведения ВСОКО школы.

6.1. Оценка качества образования осуществляется на основе существующей системы показателей и параметров, характеризующих основные аспекты качества образования (качество результата, качество условий и качество процесса).(см. Приложение).
6.2. Номенклатура показателей и параметров качества и их значения устанавливаются нормативными актами школы, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования.
6.3.  При оценке качества образования основными методами установления фактических значений показателей являются экспертиза и измерение. 

6.3.1. Оценка качества  результатов образовательной деятельности
 Оценка результатов реализации образовательной деятельности школы осуществляется в рамках внутришкольного контроля на основании  показателей, представленных  в Приложении :

· достижения предметных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО; 

· оценка достижения метапредметных результатов в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО. Фиксация данных по оценке метапредметных результатов проводится согласно показателям, представленных в Приложении;

· оценка достижения личностных результатов в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО проводится косвенно, посредством неперсонифицированных мониторингов, осуществляемых классным руководителем, педагогом-психологом или иным лицом, имеющими соответствующие полномочия, а также посредством статистического учета индивидуальных достижений учащихся в мероприятиях воспитательной направленности.


6.3.2. Оценка качества содержания образовательной деятельности 

Содержание образовательной деятельности школы определяется основными образовательными программами начального общего и основного общего образования, разработанными согласно требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

 Оценку содержания образования осуществляет заместитель директора по УВР, руководители школьных методических объединений, педагоги школы в рамках внутришкольного контроля на основании  показателей, представленных  в Приложении.

6.3.3. Оценка качества создаваемых условий и использования ресурсов образовательной деятельности 
 Оценку качества создаваемых условий и использования ресурсов образовательной деятельности школы проводит заместитель директора по УВР, заместители директора по АХР и БЖ  по показателям, представленным в Приложении.

Оценка условий реализации образовательной деятельности включает анализ:

· кадрового обеспечения;

· материально-технического оснащения;

· качества информационно-образовательной среды;

· информационно-методического обеспечения;
· психолого-педагогические условия.

6.4.Процедуры проведения экспертизы и измерения устанавливаются локальными актами школы, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования.

         6.5. Процедуры экспертизы и измерения определяются комплексом используемых методик оценки, компьютерных программ обработки данных, инструктивных материалов и документально зафиксированным алгоритмом их применения.

         6.6. Информация, полученная в результате экспертизы и измерения, преобразуется в форму, удобную для дальнейшего анализа, интерпретации и принятия управленческих решений.

         6.7.  Процесс сбора, хранения, обработки и интерпретации информации о качестве школьного образования, а также сроки проведения и исполнители работ и формы представления информации в рамках ВСОКО устанавливаются нормативными правовыми документами, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования.

6.8. Функционирование ВСОКО ориентирует администрацию школы на использование результатов оценки качества образования при принятии управленческих решений.
7. Пользователи и продукты ВСОКО школы
7.1. Продуктами ВСОКО являются:

· базы данных; 

· экспертные и аналитические заключения;

· сравнительный анализ оценки качества школьного образования.

7.1.1. Базы данных включают в себя:

- данные государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов; независимой оценки уровня учебных достижений обучающихся при получении начального и основного общего образования; муниципального, регионального и заключительного этапов всероссийской олимпиады школьников; всероссийских проверочных работ. 

7.1.2. Экспертные и аналитические данные включают в себя:

данные в виде экспертных заключений, аналитических записок (справок) внешних оценочных процедур и образовательного аудита;

данные мониторинговых, социологических исследований.

7.1.3. Сравнительный анализ  качества школьного образования проводится на основе утвержденных показателей и индикаторов и регулируется нормативными актами школы, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования. 

7.2. Основными пользователями результатов деятельности ВСОКО являются:

·  учащиеся и их родители (законные  представители); 

·  администрация, педагогический коллектив школы; 

· Управление образования Администрации Беловского городского округа; 

·  МКУ «Центр комплексного сопровождения образования города  Белово»; 

·  МБУ  «Информационно-методический центр города Белово»; 

· Управляющий Совет школы; 

· средства массовой информации;

· общественные организации и иные граждане, заинтересованные в оценке качества образования, участвующие в образовательной деятельности. 

7.3. Доступ к получению информации в рамках ВСОКО определяется в соответствии с нормативными правовыми актами, регламентирующими функционирование школьной информационной системы.
7.4. Результаты анализа данных ВСОКО являются основой для проведения  ежегодного самообследования,  составления ежегодного публичного отчета о результатах деятельности МБОУ ООШ № 21 города Белово и публикуются на школьном сайте.
7.5. Придание гласности результатам оценки качества образования осуществляется в следующих формах:

информирование о результатах оценки качества образования Управление образования Администрации Беловского городского округа,  педагогических работников школы;


информирование о результатах оценки качества образования общественности  посредством публикаций, аналитических докладов о состоянии качества школьного образования.

Приложение к Положению

о системе оценки качества образования 
в МБОУ ООШ  № 21 города Белово
Комплекс ключевых показателей качества школьного образования МБОУ ООШ № 21 города Белово
	№ п\п
	Наименование показателей
	Наименование ключевого показателя
	Методика оценки показателя
	Ответственный
	Сроки
	Поведение итогов
	Сфера использования показателя

	Качество  результатов образовательной деятельности

	1. 
	Предметные результаты освоения основных образовательных программ
	Качественная и абсолютная успеваемость по всем учебным предметам учебного плана


	Промежуточная  четвертная и годовая аттестация – отметка по предметам. 
	Зам.директора по УВР, рук-ли ШМО
	По итогам четверти, учебного года
	Отчеты по классу, протоколы промежуточной    аттестации 
	Публичный доклад о развитии системы образования МБОУ ООШ № 21 города Белово. Выявление проблем в ОО. Оказание содействия в их преодолении. Принятие  управленческих решений

	2. 
	
	Выполнение  тематических и административных контрольных работ.


	Текущий контроль успеваемости  - отметка по предметам
	Учитель-предметник, Зам.директора по УВР, рук-ли ШМО
	В течение года
	Классный журнал
	

	3. 
	
	Доля выпускников 9 класса, успешно сдавших ГИА-9 и получивших аттестат
	Государственная итоговая аттестация - средний тестовый балл и средняя отметка по предметам
	Зам.директора по УВР, Учитель-предметник, кл. руководитель
	В период проведения ГИА-9
	Протоколы ГИА, решения ГЭК
	

	4. 
	
	Выполнение комплексных проверочных работ
	Средний тестовый балл, перевод в отметку
	Зам. директора по УВР, рук-ли ШМО, учителя нач. классов, предметники
	По плану проведения ВПР
	Протоколы ВПР
	

	5. 
	Уровень освоения планируемых метапредметных результатов в соответствии с ООП НОО, ООП ООО.
	Стартовая комплексная метапредметная проверочная

 работа


	Средний тестовый балл, уровень достижения планируемых результатов
	Учителя начальных классов, учителя предметники
	 1 раз в год 
	Результаты стартовых проверочных работ, портфолио   учащихся
	Выявление проблем в ОО. Оказание содействия в их преодолении.

	6. 
	
	Итоговая  комплексная метапредметная проверочная работа


	Средний тестовый балл, уровень достижения планируемых результатов 
	Учителя начальных классов, учителя предметники
	 По итогам учебного года
	Результаты итоговых проверочных работ, портфолио   учащихся
	

	7. 
	Личностные результаты


	Уровень сформированности планируемых личностных результатов в соответствии с ООП НОО, ООП ООО.


	Наблюдение,

оценивание, самооценка
	Кл. руково-

дитель, родители (законные представи

тели)
	1 раз в год
	Портфолио   учащихся
	Выявление проблем в ОО. Оказание содействия в их преодолении.

	8. 
	Уровень здоровья учащихся 
	Доля учащихся, имеющих отклонение в здоровье.


	Медицинские осмотры, 

диспансеризация 
	Классный руково-

дитель, учитель физкультуры, мед. работник школы
	2 раза в год
	Листы здоровья в классных журналах, аналитическая справка, 

мед. карта школьников
	Публичный доклад о развитии системы образования МБОУ ООШ № 21 города Белово. Выявление проблем в ОО. Оказание содействия в их преодолении. Принятие  управленческих решений

	9. 
	
	Пропуски уроков по причине болезни.
	Кол-во пропусков уроков
	Классный руково-

дитель
	В течение года
	Классный журнал, отчет
	

	10. 
	
	Доля учащихся, занимающихся в спортивных секциях.
	Численность детей, посещающих секции
	Классный руково-

дитель, зам. директора по ВР
	2 раза в год
	Классный журнал, отчет
	

	11. 
	
	Доля детей- инвалидов и детей с ЗПР в общей численности учащихся ОО
	Численность детей по группам здоровья
	Классный руково-

дитель,  мед. работник школы
	1 раз в год, в течение года
	Листы здоровья в классных журналах, аналитическая справка, 

мед. карта школьников
	

	12. 
	
	Количество случаев травматизма в школах/общая численность обучающихся 
	Количество случаев травматизма в школе за год
	Классный руково-

дитель,  мед. работник школы, зам. директора по БЖ
	1 раз в год, в течение года
	Аналитическая справка, отчет
	

	13. 
	Уровень социализации
	Динамика преступлений и правонарушений  среди несовершеннолетних
	Доля преступлений и правонарушений, совершенных учащимися в общем количестве состоящих на внутришкольном учете
	Классный руково-

дитель,  зам. директора по ВР, родители (законные представители)
	1 раз в год, в течение года
	Аналитическая справка, отчет
	Выявление проблем в ОО. Оказание содействия в их преодолении. Принятие  управленческих решений

	14. 
	
	
	Доля подростков стоящих на учете в КДН и ЗП в общей численности обучающихся школы 
	
	
	
	

	15. 
	
	Качество социальной опеки
	Доля  охвата детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в школе к общей численности
	Классный руково-

дитель,  зам. директора по ВР, уполномочен-ный по правам детей
	1 раз в год, в течение года
	Аналитическая справка, отчет
	Выявление проблем в ОО. Оказание содействия в их преодолении. Принятие  управленческих решений

	16. 
	Соответствие результатов требованиям стандартов и запросу потребителей
	Уровень внеучебных достижений
	Количество участников международных, всероссийских, зональных, региональных, муниципальных олимпиад, конкурсов, соревнований (включая ГТО)
	Количество участников международных, всероссийских, зональных, региональных, муниципальных олимпиад, конкурсов, соревнований из числа учащихся 1-9 классов
	В течение года
	Аналитическая справка, отчет , портфолио учащихся, приказы, грамоты


	Стимулирующие меры в отношение  педагогов

	17. 
	Удовлетворён

ность родителей (законных представителей) качеством образовательных результатов (приказ Департамента образования и науки Кемеровской области от 25.10.2013 №2123
	Рейтинг школы среди образовательных организаций, расположенных на территории Кемеровской области 


	Доля родителей, положительно высказавшихся о качестве результатов  обучения в школе
	Зам. директора по УВР, 

кл. руководитель
	1 раз в год
	Анонимное анкетирование
	Выявление проблем в ОО. Оказание содействия в их преодолении. Принятие  управленческих решений

	Качество содержания образовательной деятельности

	18. 
	Реализация ООП НОО, 

ООП ООО
	Соответствие  ФГОС НОО и ООО контингенту обучающихся
	Экспертиза
	Зам.директора по УВР
	1 раз в год
	Результаты эксперизы
	Публичный доклад о развитии системы образования МБОУ ООШ № 21 города Белово. Выявление проблем в ОО. Оказание содействия в их преодолении. Принятие  управленческих решений

	19. 
	Реализация учебных планов и рабочих программ по учебным предметам, курсам
	Соответствие учебных планов и 

рабочих программ по 

учебным предметам

 с ФГОС
	Экспертиза, сдача отчетов
	Зам.директо

ра по УВР, рук-ли ШМО
	1 раз в год
	Классные журналы, отчеты по прохождению программ
	

	20. 
	Качество внеурочной деятельности 
	Соответствие  плана внеурочной

 деятельности и 

рабочих программ 

ВУД требованиям ФГОС
	Доля родителей (законных представителей) каждого класса, положительно высказавшихся по каждому курсу внеурочной деятельности
	Зам.директора по ВР, учителя, ведущие ВУД
	1 раз в год
	Результаты анонимного анкетирования
	

	Качество создаваемых условий и использования ресурсов образовательной деятельности

	21. 
	Материально-техническое обеспечение
	Соответствие материально-технического обеспечения требованиям ФГОС


	Перспективный план развития кабинета,

анкетирование
	Зам.директора по УВР, АХР, ответственные за кабинет
	1 раз в год
	Справка-отчет
	Публичный доклад о развитии системы образования МБОУ ООШ № 21 города Белово. Выявление проблем в ОО. Оказание содействия в их преодолении. 

	22. 
	Информационно-методическое обеспечение 
	Соответствие информационно-методических условий требованиям ФГОС
	Журнал регистрации,

анкетирование
	Зам.директо

ра по УВР, АХР


	1 раз в год
	Результаты анкетирования, наличие журнала
	

	23. 
	Взаимодействие с социальными партнерами микрорайона и города
	Доля учеников, родителей и педагогов, положительно высказавшихся об 

уровне взаимодействия с социальной сферой микрорайона города
	Анонимное анкетирование
	Зам. директора по УВР
	1 раз в год
	Результаты анонимного анкетирования
	Публичный доклад, принятие неотложных мер.

	24. 
	Индивидуальные характеристики
	Состояние зданий
	Соответствие условиям и требованиям СанПиНов
	Факт соответствия
	В течение года
	Директор , зам. директора по АХР
	Публичный доклад, принятие неотложных мер.

	25. 
	
	Обеспечение квалифицированными кадрами
	Наличие   на 1 сентября,  учителей по всем  учебным предметам
	Факт наличия, количество вакансий, тарификация
	1 сентября,

В течение года
	Директор , зам. директора по УВР
	Выявление проблем для принятия соответствующих мер (администра-тивных, финан-сово-экономических)

	26. 
	
	
	Доля учителей имеющих высшее образование
	тарификация
	
	
	

	27. 
	
	
	Доля учителей высшей категории 
	тарификация 
	
	
	

	28. 
	
	
	Доля учителей, имеющих стаж педагогической работы до 3 лет
	/сверка кадров
	
	
	

	29. 
	
	
	Доля учителей пенсионного возраста 
	сверка кадров
	
	
	

	30. 
	
	
	Доля учителей, прошедших повышение квалификации по состоянию на 1 января
	Количество учителей прошедших переподготовку в прошедшем году
	
	
	Направление на курсы повышения квалификации

	31. 
	
	Организация питания и отдыха
	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием
	Отчет в отдел питания
	2 раза в год
	Зам. директора по АХР
	Выявление проблем и принятие  решений по их устранению, публичный отчет

	32. 
	
	
	Доля обучающихся, охваченных организованным отдыхом в каникулярное время
	Отчет, аналитическая справка, приказы
	В период школьных каникул
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	

	33. 
	
	Информатизация образовательного процесса
	Количество обучающихся на один компьютер
	Инвентаризация 
	В течение года
	Зам. директора по АХР, директор
	Выявление проблем и принятие финансовых решений 

	34. 
	
	
	Доля учителей 5-9 классов, имеющих свидетельство о подготовке в области ИКТ
	Отчет, аналитическая справка
	В течение года
	
	Выявление проблем и принятие  решений по их устранению, публичный отчет


