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Настоящее положение разработано с целью оказания единовременной материальной поддержки работникам детского сада, а также работникам вышеуказанного учреждения, ушедшим на пенсию (далее «работники»), нуждающимся в помощи.
Положение устанавливает порядок и основание обращения за материальной поддержкой и порядок рассмотрения таких обращений.
1. Основания и порядок обращения.
1.1. За  материальной  поддержкой  имеет  право  обратиться  работник  детского  сада, нуждающийся в такой поддержке и не имеющий возможности изыскать средства из других источников, в следующих случаях:
- необходимости  средств  на  лечение  работника  или  члена  семьи   (при наличии подтверждающих документов);
- на организацию похорон - близких родственников;
- при рождении   ребенка,  при   бракосочетании работника,  в  связи  с юбилейными датами 50, 55, 60 и т.д. лет;
- в случае если работник или члены его семьи, проживающие с ним совместно, пострадали от пожара, аварии, стихийных бедствий или катастроф (при наличии заключения   соответствующих   комитетов   или   комиссий   администрации   города, территориальных управлений,  комитетов  самоуправления);  
-  в  иных  экстренных ситуациях.
1.2.  Работник обязан письменно обратиться к непосредственному руководителю для решения вопроса о возможности оказания материальной поддержки.
2. Порядок рассмотрения обращения:
2.1. При поступлении обращения работника детского сада об оказании материальной поддержки заведующий передает решение вопроса на рассмотрение комиссии, утвержденной приказом по детскому саду.
2.2.  В срок не позднее чем через две недели после поступления обращения комиссия определяет необходимость, возможность и размеры материальной поддержки работнику.
2.3. Размер материальной поддержки установлен в коллективном договоре п.9.1.  Материальная  поддержка  может быть выдана единовременно один раз в течение года:
· ухода на пенсию — в размере 1000 руб.,
· смерти близких родственников — в размере 2000 руб.,
· юбилея (50, 55, 60 и т.д. лет) — в размере 2000 руб.,

· свадьбы — в размере 500 руб.,
· рождение ребенка — в размере 500 руб.,
· на участие в конкурсном движении
· по состоянию здоровья (при необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящего лечения) – в размере тарифной ставки (должностного оклада)
· при получении увечья или иного вреда здоровью на производстве - в размере тарифной ставки (должностного оклада)
· в связи с тяжелым материальным  и финансовым положением семьи работника не менее 2000 рублей
· другие возможные варианты:
· почетная грамота управления образования или министерская грамота в пределах 500 руб.

· премия за конкретный вклад – 500 руб.,


· памятный подарок – 500 руб.,
2.4. В   случае   положительного решения   вопроса материальная   поддержка выделяется работнику из  средств экономии  общего  фонда оплаты труда.
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